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Erfahrungen aus vorherigen Tätigkeiten (ca. 30 Jahre): 
Dezidierte Erfahrungen als Angestellte im Trainings-, Beratungs- und Personalbereich sowie 
Führungserfahrung in Auftragsbearbeitung und Real Estate. Fundierte Umsetzungserfahrung 
und langjährige Erfahrung in Coaching und Mitarbeiterberatung. Internationale Erfahrungen in 
der Elektronikbranche.  

Automotivebranche: 
TÜV Süd 
Elektronik-/ IT- Branche:  
Hewlett Packard GmbH, Agilent Technologies GmbH, Synstar, Pro-Medisoft, Advanced 
Solutions, Pulse, Multek 
Sozialbereich/ Gesundheitswesen:  
Klinikum Ludwigshafen, Samariterstiftung, Vincence von Paul GmbH 

Schwerpunkte aus dieser Erfahrung: 
Begleitung von Veränderungsprojekten; Trainings und Coaching für Management und 
Mitarbeiter; Nachwuchskräfteentwicklung; Führungs- und Arbeitsmethodik, Führungs-
Feedback, Kommunikation, Gesprächsführung und Konfliktklärung, Teamentwicklungen. 
Stressmanagement und Work Life Balance / Burn-Out- Syndrom, Suchtkrankenhilfe. 
Organisations- und Visionsentwicklung. Entwicklungsbegleitung von Personalreferenten, 
Personalauswahl, Mitarbeitergespräche. Karriereplanung und persönliche Entwicklung. 
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